米易县攀莲财政支付中心

2016年部门支出绩效评价自评报告
一、部门（单位）概况
（一）机构组成：财政全额拨款事业单位1个，独立核算机构数1个。
（二）机构职能：

1、贯彻执行《中华人民共和国会计法》、《中华人民共和国预算法》、《会计基础工作规范》、《会计电算化工作规范》及相关法律、法规。

2、按照财政国库集中支付的规定，做好乡镇财政性资金国库集中支付，规范财政性资金支出行为，会同有关部门对财政性资金集中支付过程实施管理和监督，加强财政支出管理，确保财政性资金支付准确、及时、安全。

3、根据县财政局批复的乡镇分月用款计划和授权支付

额度，具体审核办理资金支付业务，并进行会计集中核算。

4、定期与县财政局、代理银行、乡镇核对账目，向县

财政局提供财政性资金支付和清算信息，报告财政性资金支付情况。

5、管理乡镇的预留印鉴卡，受理乡镇预留印鉴卡变更

事宜。

6、受理乡镇、商品或劳务供应商的账务查询事宜，并

对乡镇财务会计资料保守秘密。

7、完成县财政局交办的其他工作任务。

（三）人员概况：全额拨款事业编制人数4人，年末实有在职人数6人。

二、部门财政资金收支情况
（一）部门财政资金收入情况：
2016年收入决算总额为49.07万元，其中：当年财政拨款收入49.07万元，事业收入0万元，年初结转和结余2.4万元。
（二）部门财政资金支出情况：
2016年支出决算总额为46.1万元，其中：一般公共服务支出40.02万元，住房保障和就业支出2.14万元；住房保障支出3.94万元；年末结转和结余5.37万元。

财政拨款支出主要用于保障该部门机构正常运转、完成日常工作任务以及乡镇财政性资金国库集中支付相关工作。  

基本支出39.99万元，是用于保障事业单位等机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、三公经费（2016年财政拨款“三公”经费情况：1、因公出国（境）经费根据单位工作拟安排出国境0次，出国境0人，安排出国（境）经费0万元。2、公务接待费0万元。3、公务用车购置及运行维护费0万元），办公设备购置等日常公用经费。
项目支出0.03万元，是用于保障事业单位等机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于财政国库支付专项业务工作的经费支出。

三、部门财政支出管理情况
（一）预算编制情况 :
严格按照县财政预算编制要求，按时完成了基础信息、项目库的报送工作，完成基础信息的更新，按时完成预算编制并提交部门预算草案。预算编制中，特别注意对预算编制准确性的把握，并严格按照要求进行预算执行调整。按时完成待批复提前细化。部门预算在财政部门批复后及时填报预算公示报表报财政审核并网上公示。
（二）执行管理情况 :


严格执行相关规定，厉行节约，反对浪费，严格控制“三公”经费支出。

（三）决算编制情况：
我单位2016年部门决算工作在县财政的指导下，在县级各相关部门的支持与密切配合下，严格按照决算报表编制要求精心组织，通过编审人员认真细致的工作，2016年部门决算报表已编审完成按时并上报。
（四）支出绩效情况：
我单位严格执行相关规定，较好地完成了各项工作任务，履行好了工作职责。严格按照财政国库集中支付要求，管理好各乡镇财政资金。2016年集中办理乡镇财政直接支付业务1416笔，金额5246万元；财政授权支付业务37 笔，金额42万元。建立健全动态监控体系，逐步扩大资金监控范围，2016年动态监控违规支出3 笔，金额3.5 万元。实施公务卡制度改革，将公务卡推行到乡镇一级，加大公务卡支付力度。做好了所管辖乡镇的会计集中核算，管理了四个乡镇23套帐的集中核算。
四、评价结论及建议

（一）评价结论：按照国家政策法规规定，结合本部门的实际情况，建立健全了财务管理制度和约束机制，依法、有效地使用财政资金，提高财政资金使用效率，合理分配人、财、物，完成了部门职能目标，实现了较高的工作效率和支出绩效；部门支出绩效评价指标体系自评93分。

（二）存在问题：我单位在实施财政国库集中支付改革过程中，对财政授权支付资金和直接支付资金的管理和划分上再待改进，需进一步扩大部门授权支付范围。公务卡支出还存在睡眠卡现象，公务卡支付频率不高。
（三）改进建议：我们将进一步提高财政资金使用效率，切实履行好工作职责，管理好各部门资金，进一步完善财政国库集中支付，逐步扩大授权支付范围，加大公务卡宣传力度，提高公务卡支付频率。 
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