米易县财政局

关于2024年单位预算绩效管理的说明

一、米易县财政局单位整体支出绩效目标情况说明

整体绩效目标：2024年坚持稳中求进工作总基调，完整、准确、全面贯彻新发展理念，在上级财政部门的指导帮助和县委、县政府的坚强领导下，切实为推动高质量发展建设共同富裕试验区扎实开局保驾护航。一是做大财政蛋糕，强化税源培育，强化税收征管，加强非税征收，全力争取支持。二是做优支出保障，从严预算执行，从快支出进度，从优统筹调度。三是做强管理改革，深化预算改革，强化国资国企管理，防范债务风险，细化财政管理。
主要任务目标：一是增强财政保障能力。二是支持民生产业发展。三是防范化解各类风险。四是提升财政资金效益。
    二、米易县财政局项目支出绩效目标情况说明
2024年米易县财政局开展绩效目标管理的项目3个，涉及预算2,385,025.00元。其中：人员类项目0个，涉及预算0元；运转类项目1个，涉及预算82,885.00元；特定目标类项目2个，涉及预算2,302,320.00元。

（一）运转类项目1个

编外聘用人员工资：主要是确保按时、保质、高效完成分配的办公室、出纳等业务工作。

（二）特定目标类项目2个
1、网络运行等经费：主要是确保全县各预算单位开展财政业务工作，正常使用资产管理、非税管理、政府债务信息等各类应用系统，全年金财网、金保网络运行维护良好，保证各类财政网络、系统和财政业务工作安全、有效、稳定运行。

2、全县项目评审专项：主要是完成政府投资评审项目（含审计竣工决算），为政府有效节约财政资金。
