 米易县财政国库支付中心
关于2024年预算绩效管理的说明    

按照《中华人民共和国预算法》规定，现将米易县财政国库支付中心2024年预算绩效管理编制情况说明如下:

一、主要职责

（一）参与拟定米易县财政国库集中支付及有关实施办法，制定具体办理规定，规范财政性资金支出行为，会同有关部门对财政性资金集中支付过程实施管理和监督，加强财政支出管理，确保财政性资金支付准确、及时、安全。

（二）配合米易县财政局管理县级国库单一账户体系，按照规定程序协助预算单位开设单位零余额账户，管理统一开设的单位基本存款账户，负责相关总会计明细核算，编制会计报表，出具财政资金支付入账依据。

（三）根据米易县财政局批复的预算单位分月用款计划和授权支付额度，具体审核办理资金支付业务。

（四）建立财政性资金汇总和财政性资金清算管理系统，处理预算单位的支出信息及其他经济信息。

（五）定期与米易县财政局、代理银行、各预算单位核对账目，向米易县财政局提供财政性资金支付和清算信息，报告财政性资金支付情况。

（六）逐步建立全方位、多层次的财政国库资金支付动态监控体系，实现从资金支付申请、审核、审批、支付令下达、代理银行支付、银行清算全过程的动态监控。

（七）完成米易县财政局交办的其他工作任务。

二、部门预算情况 
2024年米易县财政国库支付中心上报米易县财政局预算绩效目标申报数为4779313.12元，其中：部门预算整体支出绩效成本4779313.12元，运转类项目预算经费0元，特定政策类项目预算经费0元。

预算基本支出4779313.12元，是用于保障机构正常运转的日常支出，包括基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、差旅费、邮电费、培训费等日常公用经费。米易县财政国库支付中心2024年无项目支出预算经费。

基本支出按支出功能分类主要用于以下方面：

（一）一般公共服务支出3589410.92元，主要用于单位人员工资、日常运转的各项支出。

（二）社会保障和就业支出451998.92元，主要用于单位离退休人员支出及养老保险单位缴费等支出。

（三）卫生健康支出377675.28元，主要用于单位按照规定标准为职工缴纳的基本医疗保险及公务员医疗补助等支出。

（四）住房保障支出360228元，主要用于单位按照规定标准为职工缴纳住房公积金等支出。
三、部门整体绩效目标

（一）保证机构正常运行。

（二）提高米易县县级部门财务管理综合能力。

（三）完成领导交办的其他工作。

米易县财政国库支付中心
                                                           2023年03月28日
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