2023年度
米易县妇女联合会部门决算绩效管理情况说明
部门预算绩效评价报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构组成
米易县妇女联合会部门下属二级预算单位1个，其中行政单位1个，参照公务员法管理的事业单位0个，其他事业单位0个。纳入米易县妇女联合会2023年度部门决算编制范围的二级预算单位包括：米易县妇女联合会。

机构职能
米易县妇女联合会部门的职责是代表和维护妇女权益，促进男女平等，概括起来即坚持“一手抓发展、一手抓维权”的工作方针。

1.参与职能，发动和组织妇女参与改革和经济建设。

2.教育职能，引导妇女提高素质，促进妇女人才成长。

3.代表职能，代表妇女参与民主管理和民主监督，保护妇女儿童合法权益。

4.服务职能，全心全意为妇女群众服务，推动有关部门为妇女发展提供服务，创造条件。

5.联谊职能，加强与妇联组织和各社会团体、各相关部门的横向和纵向的联系沟通，拓宽妇联工作覆盖面。
人员概况
截至2023年末，米易县妇女联合会部门及下属单位共有编制6人，年末实有人数7人（包含2名退居二线人员，12月有1名新领导调入）
二、部门资金收支情况

（一）收入情况

米易县妇女联合会部门2023年年初预算收入为117.97万元，决算报表收入为153.38万元。
（二）支出情况。米易县妇女联合会部门2023年年初预算支出为117.97万元，决算报表支出为153.38万元。
（三）结余分配和结转结余情况。

米易县妇女联合会部门2023年决算报表无结转结余。
三、部门预算绩效分析

（一）部门预算总体绩效分析。
1.履职效能。2023年度主要工作任务及履职目标基本完成，预算执行率100%。
2.预算管理。预算编制质量较好，出执行进度合理，无预算年终结余，严控一般性支出。
3.财务管理。财务管理制度、财务岗位设置、资金使用均规范进行。
4.资产管理。2023年度固定资产无变化。
5.采购管理。2023年度无采购业务。
（二）部门预算项目绩效分析。
常年项目绩效分析。该类项目总数2个，涉及预算总金额9.88万元，1—12月预算执行总体进度为100%，其中：预算结余率大于10%的项目共计0个。

阶段（一次性）项目绩效分析。该类项目总数3个，涉及预算总金额10.62万元，1—12月预算执行总体进度为100%，其中：预算结余率大于10%的项目共计0个。

1.项目决策。决策程序完善，目标设置合理。

2.项目执行。资金执行进行同向合理项目调整，预算执行率均为100%。
3.目标实现。目标完成均完成，实现效果较好。
（三）绩效结果应用情况。

内部应用情况良好。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。

本次绩效评价评分结果为95分，其中，准确完整性为25分，有效性为50分，规范性为10分，财务状况为10分。
存在问题。

主要问题为准确完整性有待提高。
改进建议。

加强绩效目标管理，提高指标编制能力；提高预算编制能力，充分考虑变动因素
附表：部门预算项目支出绩效自评表（2023年度）
