米易县攀莲财政支付中心
2024年预算绩效管理编制的说明

本单位在年初预算时，认真总结2023年部门整体绩效评价执行情况，梳理岗位职责，明确设岗目标，按照预算绩效管理和财政国库集中支付要求,以实现绩效目标为导向，积极推进预算和绩效管理深度融合，严格执行预算和中央有关规定，厉行节约，反对浪费，以全过程管理为主线，扎实推进绩效管理工作，加强事前评估、事中监控、事后评价三个关键节点管理，履行好工作职责，管理好各乡镇财政资金，加强资金监管，保障资金安全，进一步强化绩效目标引领和绩效结果应用，不断提高财政资金使用绩效，确保人心安定、社会稳定和经济发展。
本单位2024年无项目支出预算,不作项目支出绩效评价。以下为本单位部门整体支出绩效目标申报情况。

（一）、2024年度主要任务

指导片区乡镇完成财政预算编制；做好乡镇各类财政性资金的支付；对乡镇财政支付资金进行动态监控；指导片区乡镇的会计核算工作；装订本单位各账套的会计凭证、账本并报送会计报表；编制年初预算及年终决算报表，并及时公开；熟悉和掌握预算管理一体化系统操作流程；完成局机关交办的其他工作。
（二）、2024年绩效目标

1.数量指标：职工人数4人，支付数量2000条；

2.质量指标：及时进行乡镇财政资金动态监控、及时审核相关计划及支付流程，推进工作正常开展；

3.时效指标：2024年全年；

4.成本指标：人员经费810,010.36元，保证各项工作顺利开展；公用经费49,505.64元，保证机构正常运转；

5.社会效益指标：全面推进各项工作正常开展，保证全年工作任务顺利完成，在上年度基础上，进一步提高工作水平，提升工作实效；

6.满意度指标：服务对象满意度达95%以上。
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